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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»instytut Ksztatcenia Kadr.

Program nabywania kwalifikacji i kompetencji zawodowych”

wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
realizowanym przez ALDEO Systemy Zarzgdzania Sp. z o.0.
na podstawie Umowy nr FEPK.07.04-IP.01-0074/23-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian

Dziatanie FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy osob ubogich pracujgcych, oraz

odchodzacych z rolnictwa

§1
INFORMACJE OGOLNE

Nazwa Beneficjenta: ALDEO SYSTEMY ZARZADZANIA SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA (ALDEO Systemy Zarzadzania Spoétka z 0.0.), ul.
Partyzantéw 1A, 35-242 Rzeszow.

Numer i tytut Projektu: FEPK.07.04-1P.01-0074/23, ,Instytut Ksztatcenia Kadr.
Program nabywania kwalifikacji i kompetencji zawodowych”.

Okres realizacji Projektu: od 01.02.2024 r. do 30.06.2025 r.

Adres Biura Projektu: ul. Warszawska 18a/6, 35-205 Rzeszow.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i szczegdtowe zasady procesu rekrutaciji
Uczestnikow/ czek Projektu oraz warunki uczestnictwa w ramach Projektu ,Instytut
Ksztatcenia Kadr. Program nabywania kwalifikacji i kompetencji zawodowych”.

Cel Projektu:

Do 30.06.2025 r. wzro$nie konkurencyjnos¢ na rynku pracy poprzez zdobycie
kwalifikacji i/lub kompetencji min. 123 sposréd 145 (w tym 82 kobiet i 63 mezczyzn)
objetych projektem osob pracujgcych, zatrudnionych na podst. uméw
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krotkoterminowych i/lub cywilnoprawnych i/lub ubogich pracujgcych i/lub
odchodzgcych z rolnictwa w wieku 15-89 lat z wojewddztwa podkarpackiego.

8. Grupe docelowg proj. stanowi 145 osob w wieku 15-89 lat. Na podstawie analizy
sytuacji potencjalnych Uczestnikbéw/ Uczestniczek Projektu, opierajgc sie na
zewnetrznych zrodtach i danych z podziatem na pte¢ zatozono, ze w projekcie wezmie
udziat min. 56% Kobiet i 44% Mezczyzn. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu mogag
by¢ osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, cywilnoprawnych, ubodzy
pracujacy, osoby odchodzace z rolnictwa, ktdre uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na
obszarze wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

9. Zasieg terytorialny Projektu: wojewddztwo podkarpackie.

§2
DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1. Beneficjent — ALDEO Systemy Zarzadzania Spétka z o.0., siedzibg przy ul.
Partyzantéw 1A, 35-242 Rzeszow, strona internetowa: www.aldeo.pl.

2. Projekt — projekt/ przedsiewziecie o tytule ,Instytut Ksztatcenia Kadr. Program
nabywania kwalifikacji i kompetencji zawodowych” realizowany przez Beneficjenta
ALDEO Systemy Zarzgdzania Spotka z 0.0. na podstawie Umowy nr FEPK.07.04-
IP.01-0074/23-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7
FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.14 Poprawa sytuacji na
rynku pracy osob ubogich pracujgcych, oraz odchodzacych z rolnictwa
Strona internetowa Projektu — strona dostepna pod adresem www.ikk.aldeo.pl
FEP 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027.

5. Biuro Projektu — miejsce prowadzenia Projektu z dostepem do Kadry Projektu,
zlokalizowane przy ul. Warszawskiej 18a/6, 35-205 Rzeszow, czynne od poniedziatku
do piatku (z wytgczeniem dni Swigtecznych) w godzinach od 8.00 — 12.00.

6. Regulamin — Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,Instytut Ksztatcenia

Kadr. Program nabywania kwalifikacji i kompetencji zawodowych”
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Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw (Formularz rekrutacyjny wraz z
zatgcznikami), ktory nalezy ztozy¢ w jeden ze sposobdw okreslonych niniejszym
Regulaminem, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

Kandydat/ka lub Potencjalny/ a Uczestnik/ czka Projektu — osoba fizyczna, ktéra

ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w

niniejszym Regulaminie starajgca sie o udziat w projekcie. Jezeli w Regulaminie i

dokumentach uzyte zostanie okreslenie Kandydat lub Uczestnik (okreslenie to

oznacza zarbwno mezczyzne jak i kobiete).

Uczestnik/-czka Projektu — Kandydat/-ka, ktéry/-a zostanie zakwalifikowany/-a do

udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz

Dokumentacji konkursowej, z ktdorym/-g zostanie podpisana Umowa Uczestnictwa w

Projekcie. Jezeli w Regulaminie i dokumentach uzyte zostanie okreslenie Kandydat

lub Uczestnik (okreslenie to oznacza zarbwno mezczyzne jak i kobiete).

Przesytka rejestrowana — przesytka pocztowa przyjetg za pokwitowaniem przyjecia i

doreczang za pokwitowaniem odbioru.

Przesyltka kurierska — przesytka listowa bedgca przesyitka rejestrowang lub paczka

pocztowa, przyjmowana, sortowana, przemieszczana i doreczana w sposob tgcznie

zapewniajacy:

a) rejestracja dnia i godziny nadania przesytki pocztowej,

b) sledzenie przesytki pocztowej do momentu nadania do momentu doreczenia,

c) doreczenie przesyiki pocztowej w gwarantowanym terminie okreslonym w
regulaminie $wiadczenia ustug pocztowych lub w umowach o $wiadczenie ustug
pocztowych,

d) doreczenie przesyiki pocztowej adresatowi lub osobie uprawnionej do odbioru w
miejscu okreslonym przez nadawce lub uzgodnionym z adresatem, w sposob
zapewniajgcy rejestracje dnia i godziny doreczenia przesytki pocztowej;

Dzien/Dni — ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni

robocze, jesli nie wskazano inaczej; dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego

dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18

stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. 2015r., poz. 90), ani soboty.

Dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien podpisania Umowy Uczestnictwa w

Projekcie, co bedzie miato miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej formie

wsparcia realizowanej w ramach niniejszego Projektu.
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14. Walidacja — sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji/
uzyskanie kompetencji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta
wyodrebniong czesc¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji/
kompetenc;ji.

15. Kwalifikacja — to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej,
edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi
dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.
W zwigzku z szerszym rozumieniem pojecia ,kwalifikacje” przez Komisje Europejska1,
niz pojecie uzywane na gruncie polskim, do wskaznika wliczane sg rowniez osoby,
ktore w wyniku realizacji projektu nabyty kompetencje - pod warunkiem spetnienia
wymogow, o ktérych mowa w zatgczniku nr 2 do Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027

16. Kompetencje — kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie /
ksztatcenia, ktore zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z
wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do
skfadajgcych sie na nig efektow uczenia sie. Potwierdzenie nabycia kompetenciji
powinno uwzglednia¢ nastepujgce etapy:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w— przypadku
projektéw) lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania)
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego
wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i— zrealizowany w
projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o
kryteriach i metodach weryfikacji tych efektow). Sposob (miejsce) definiowania
informacji wymaganych w etapie Il powinien zostac¢ okreslony przez instytucje
organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabor projektéw (w przypadku projektow),

ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow— opisanych

! Zgodnie z roboczym dokumentem Komisji Europejskiej Programming period 2021-2027. Common indicators toolbox
(wersja z pazdziernika 2021 r.), kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w
sytuacji, kiedy wiasciwy podmiot uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
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we wzorcu (etap 1) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy

zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np.

walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony
przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z—-

przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po

zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone
jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

. Osoba pracujgca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc, ktora jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie
lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktorych gtowna czes$¢ przeznaczona jest na sprzedaz
lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢

gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.

— Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub

praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnoéci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigebiorstwo nie osigga
zyskow;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano
(na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w
swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby moc dalej

Strona 5z 29



Z

18.

19.

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """ 2 P O DKARPA C KIE
Ll Unig Europejska | *,,." ‘ przestrzen otwarta

pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub
seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujacag, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowag bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory
jest uznawany za ,,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wiasny rachunek”;
c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o

ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022

r. poz. 1510, z pézn. zm.), chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne

(woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z p6zn. zm.), zamierzajgca podjgc
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia.
Uwaga! Osoba odchodzaca z rolnictwa nie moze posiada¢ statusu osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy.

Osoba uboga pracujgca — osoba pracujgca:

a) zamieszkujaca w gospodarstwie domowym?, w ktérym dochody (z wytaczeniem

transferéw spoiecznych3, przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw

2 Gospodarstwo domowe - zespét 0sdéb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujacych sie. Osoby samotne
utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

3 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami
lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy
rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach
Swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczgce rodziny, dodatki mieszkaniowe,
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dochodowych4 ustalonych w oparciu o prég interwenciji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo
b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu.
Minimalne wynagrodzenie za prace — wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207) oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzgdzeniu Rady Ministrow
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowe;.
Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.
Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego
np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.
Osoba z niepetnosprawnosciami — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie
osoby w Swietle przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z
pozn. zm) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z
pozn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia; potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscig
jest w szczegdlnosci:
a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,
b) orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do osob, ktére nie
ukonczyty 16 roku zycia,
C) orzeczenie o niezdolnosci do pracy,
d) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany

rodzaj niepetnosprawnosci,

Swiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, Swiadczenia chorobowe, $wiadczenia
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

Kryteria dochodowe podlegajg co 3 lata weryfikacji z uwzglednieniem wyniku badan progu interwencji socjalnej,
ktorego dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Od 1 stycznia 2022 r. kryteria dochodowe w pomocy spotecznej
wynoszg: dla osoby samotnie gospodarujacej - 776 zi, dla osoby w rodzinie - 600 zt
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e) orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim,
f) inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),
g) w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan
zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.
Szkolenie oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. Szkolenia w ramach projektéw muszg by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy tzw. ,szyte na miare”. Ustugi szkoleniowe
realizowane bedg przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowej. W kazdym przypadku podmiot/osoba
przeprowadzajgca szkolenia musi posiada¢ odpowiednig wiedze i praktyczne
doswiadczenie w danym obszarze, zapewniajgce wysoki poziom merytoryczny
szkolen. Efektem szkolen realizowanych w ramach projektu bedzie nabycie kwalifikacji
lub kompetencji. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzane
zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe informacje
dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoffinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do wytycznych ministra wiasciwego do
spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027.
Miasta sSrednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze — Przemysl|, Sanok, Jasto,
Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk.
Obszar objety Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad — obszar 13 gmin:
* gminy wiejskie: gmina Czarna, gmina Lutowiska oraz gmina miejsko-wiejska
Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim,
« gminy wiejskie: gmina Komancza, gmina Tyrawa Wotoska, gmina Bukowsko oraz
gmina miejsko- wiejska Zagorz — w powiecie sanockim,
* gminy wiejskie: gmina Baligrod, gmina Cisna, gmina Olszanica, gmina Solina oraz
gmina miejsko- wiejska Lesko — w powiecie leskim,

* gmina wiejska Bircza — w powiecie przemyskim.
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Obszar objety Inicjatywg Czwérmiasta — miasta: Tarnobrzeg, Stalowa Wola, Nisko,
Sandomierz.

Stypendium szkoleniowe - przystuguje osobom uczestniczgcym w szkoleniach.
Uwaga! W trakcie szkolenia osobie zatrudnionej lub wykonujgcej prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia. Od
stypendium tego nie sg odprowadzane skfadki na ubezpieczenia spoteczne. Jezeli
liczba dni kalendarzowych od momentu rozpoczecia do zakonczenia szkolenia
przekracza 30 dni, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego wynosi 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W sytuaciji gdy liczba dni kalendarzowych od momentu rozpoczecia do zakonczenia
szkolenia nie przekracza 30 dni, wysokos¢ stypendium szkoleniowego nalezy wyliczy¢
wedtug wzoru:

liczba dni szkolenia * 20% zasitku o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ 30 dni.

W sytuaciji osoby pracujgcej, ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie
wysoko$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktbrym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosc¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym

mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
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§3
KRYTERIA REKRUTACJI

KRYTERIA FORMALNE

1. Uczestnikami Projektu mogg by¢ wytgcznie osoby, ktore spetniajg fgcznie nastepujgce
kryteria formalne:

1) sg osobami w wieku 15-89 lat (weryfikowane na podstawie nr PESEL),

2) posiadajg nastepujacy status na rynku pracy: osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych i/lub umowach Cywilnoprawnych i/lub ubodzy pracujgcy i/lub
osoby odchodzgce z rolnictwa, weryfikowane m.in. na podstawie (szczegoty
dotyczace wymaganych dokumentow okreslone zostaty w §4 niniejszego
Regulaminu):

— osoby odchodzgce z rolnictwa — zaswiadczenie z KRUS,
Uwaga! Osoba odchodzaca z rolnictwa nie moze posiada¢ statusu osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy

— o0soby ubogie pracujgce — zaswiadczenie od pracodawcy/ kopia umowy,
zaswiadczenie wystawione przez wiasciwy podmiot/ instytucje w celu ustalenia
dochodu na 1 os w gospodarstwie domowym

— Osoby zatrudnione na umowe krotkoterminowsg i cywilnoproprawng —
zaswiadczenie od pracodawcy/ kopia umowy

3) zamieszkuja, pracujg lub uczg sie (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze
wojewddztwa podkarpackiego (weryfikowane na podstawie ztozonych
dokumentow rekrutacyjnych zawierajgcych adres zamieszkania/ nauki/ pracy i
oswiadczenia w tresci formularza rekrutacyjnego oraz zaswiadczenia od
pracodawcy/ zleceniodawcy/ placowki oswiatowej — jesli dotyczy, wystawione nie
wczesniej niz 1 miesigc przed dniem ztozenia dokumentow rekrutacyjnych),

4) nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+
(weryfikowane na podstawie oswiadczenia w tresci formularza rekrutacyjnego)

5) ztozg komplet dokumentéw wymaganych niniejszym Regulaminem (weryfikowane
na podstawie ztozonych dokumentéw), w przypadku oséb niepetnoletnich

wymagana jest zgoda rodzicéw/ opiekuna prawnego.
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KRYTERIA PUNKTOWE (preferencyjne- przyznawane tylko osobom, ktére spetniajg

kryteria formalne)

Preferowanymi grupami podczas rekrutacji beda osoby pracujace, ktére
zamieszkujg w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego obszar miast srednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemysla, Sanoka, Jasta,
Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega,
Przeworska oraz osoby pracujace, ktére zamieszkujg w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego na obszarze objetym Programem Strategicznym Rozwoju
Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywa Czwoérmiasto.
Preferencja podczas rekrutacji bedzie polegata na przyznaniu punktéw premiujgcych
za spetnienie kryterium zamieszkiwania na obszarze miast $rednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze lub za spetnienie kryterium zamieszkiwania na obszarach
objetych Programami Strategicznymi/ Inicjatywami wskazanymi w ramach niniejszego
kryterium premiujgcego.
W przypadku, gdy uczestnik zamieszkuje na obszarze jednego z miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, ktére terytorialnie pokrywa sie z obszarem
objetym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju
Roztocza i Inicjatywg Czwdrmiasto, wéwczas na etapie rekrutacji do projektu
punkty premiujace dla uczestnika przyznawane beda w wysokosci jak za
spetnienie jednego z ww. kryteriow.
Preferowanymi grupami podczas rekrutacji bede kobiety. Preferencja podczas
rekrutacji bedzie polegata na przyznaniu punktow premiujgcych za spetnienie
kryterium.
Preferowanymi grupami podczas rekrutacji beda osoby z niepetnosprawnoscia.
Preferencja podczas rekrutacji bedzie polegata na przyznaniu punktéw premiujgcych
za spetnienie kryterium.
Dodatkowe punkty, ktore mozna otrzymac za spetnienie kryteriow premiujgcych na
etapie rekrutacji:
1) os pracujgce, ktére zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego
obszar miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemysla,
Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli,
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Tarnobrzega, Przeworska: 5 pkt. (weryfikowane na podstawie ztozonych
dokumentow rekrutacyjnych zawierajgcych adres zamieszkania i oSwiadczenia w
tresci formularza rekrutacyjnego)

2) os pracujgce, ktore zamieszkujgce w rozum. przepisow Kodeksu Cywilnego na
obszarze objetym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla
Rozwoju Roztocza i Inicjatywg Czwdérmiasto: 5 pkt. (weryfikowane na podstawie
ztozonych dokumentow rekrutacyjnych zawierajgcych adres zamieszkania i

oswiadczenia w tresci formularza rekrutacyjnego)

Przypominamy, ze w przypadku, gdy uczestnik zamieszkuje na obszarze
jednego z miast srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, ktére
terytorialnie pokrywa sie z obszarem objetym Programem Strategicznym
Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywa
Czwoérmiasto, wowczas na etapie rekrutacji do projektu punkty premiujace
dla uczestnika przyznawane beda w wysokosci jak za spetnienie jednego z

ww. kryteriow.

3) Kobiety: 4 pkt. (weryfikowane na podstawie oswiadczenia w tresci formularza
rekrutacyjnego)

4) Osoba z niepetnosprawnosciami: 3pkt. (weryfikowane na podstawie
oswiadczenia potencjalnego/ nej Uczestnika/ czki Projektu w tresci formularza
rekrutacyjnego oraz orzeczenia o niepetnosprawnosci i/lub dokument réwnowazny

np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie lekarza)
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§4
REKRUTACJA DO PROJEKTU

Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb
bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatow/-
ek, uwzgledniajgc kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z
zasadg rownosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na ptec, wiek,
rase, pochodzenie, niepetnosprawnosc itd. Przez caty okres rekrutacji kadra projektu
prowadzi¢ bedzie monitoring w celu zachowania zasady rownos$ci szans kobiet i
mezczyzn oraz niedyskryminacji.

Uczestnikami Projektu bedzie 145 osob z wojewodztwa podkarpackiego

Zaktada sie, ze rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w 3 edycjach - cykliczna:
Terminy: | EDYCJA: 02-07.2024 r., 1I: 08-12.2024 r., 11I: 11.2024-05.2025 .

W kazdej EDYCJI wyznaczony zostanie min. 1 nabor z wyznaczonym terminem
sktadania zgtoszen.

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans
kobiet i mezczyzn, niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Komunikat o naborze zostanie ogtoszony na stronie internetowej Projektu:
www.ikk.aldeo.pl

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ okreslenia maksymailnej liczby
Uczestnikdw przyjmowanych do Projektu w ramach danego naboru.

Realizator ma prawo zakwalifikowa¢ do Projektu wiekszg ilo$¢ oséb w przypadku, gdy
zagrozona jest realizacja wskaznikéw Projektu.

Zapewniony zostanie otwarty nabor Potencjalnych Uczestnikow/ czek Projektu,
bezstronno$¢ i przejrzystosé procesu rekrutacji (wybor odbywa sie w oparciu o
Formularz rekrutacyjny i zatgczone do niego dokumenty, zgodnie z niniejszym

Regulaminem).

Na dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie:

a) Formularz rekrutacyjny — stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu
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b)

Formularz rekrutacyjny musi by¢ wypetniony i podpisany przez uczestnika projektu

oraz w przypadku oséb niepetnoletnich podpisany przez rodzicéw/ opiekuna

prawnego. Podpis rodzicow/ opiekuna prawnego we wskazanych w formularzu

miejscach oznacza zgode rodzicow/ opiekunow prawnych na udziat

Potencjalnego/-nej Uczestnika/-czki Projektu w projekcie

Instrukcja wypetniania:

1.

Nalezy wypetni¢ wszystkie pola elektronicznie lub odrecznie w sposob
czytelny.

Nalezy zaznaczy¢ znakiem ,.X” odpowiednie kratki w przypadku pdl do
wyboru.

Kazde pole musi by¢ wypetnione (zaznaczone: TAK, NIE; uzupetnione

wiasciwymi danymi lub uzupetnione: nie dotyczy lub przekreslone)

dokumenty potwierdzajace status Potencjalnego/ nej Uczestnika/ czki

Projektu, w tym:

— osoby odchodzace z rolnictwa — nalezy ztozy¢:

zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w
petnym zakresie na mocy ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw, wydane nie wczesniej niz 10 dni przed ztozeniem

formularza rekrutacyjnego (w oryginale)

oraz

Osoby odchodzace z rolnictwa zobowigzane sg dodatkowo ztozy¢
zaswiadczenie z PUP o niefigurowaniu w rejestrze oséb zarejestrowanych
w PUP wydane nie wczesniej niz 10 dni przed ztozeniem formularza
rekrutacyjnego / (wazne 30 dni od jego wstawienia) (w oryginale)

Uwaga! Osoba odchodzaca z rolnictwa nie moze posiada¢ statusu osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy — w zwigzku z

tym dokument z PUP jest wymagany
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— osoby ubogie pracujace — nalezy ztozyc¢:

kopie umowy (kserokopia umowy potwierdzona za zgodnos¢ z
oryginatem)

i/lub

zaswiadczenie od pracodawcy — zaswiadczenie o dochodzie - dokument
wystawiony przez pracodawce zawierajgcy co najmniej daty powstania
stosunku pracy/ zatrudnienia, okres trwania, oraz kwote netto i brutto dochodu
(wynagrodzenia) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (tj. np.
Kandydat sktada dokumenty w odpowiedzi na nabdr np. w czerwcu 2024 r.
wtedy kwota dochodu podlegajgcego opodatkowaniu powinna dotyczy¢ maja

2024 r.) (w oryginale)

i/lub

oswiadczenie o dochodach w gospodarstwie domowym przypadajacych
na jedng osobe w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu -
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu (nalezy ztozy¢ oswiadczenie w
oryginale) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi osiggane dochody {;.
zaswiadczeniem/-niami wystawionym/-i przez wtasciwy podmiot/ instytucje w
celu ustalenia dochodu na 1 os w gospodarstwie domowym (w oryginale lub

kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem)

— Osoby zatrudnione na umowe krétkoterminowg — nalezy ztozyc¢:

kopie umowy bedgcej podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy (kserokopia umowy potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem)

i/lub
zaswiadczenie od pracodawcy -— dokument wystawiony przez pracodawce

okreslajgcy rodzaj/ forme umowy bedgcej podstawg nawigzania stosunku pracy
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lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas okres$lony, ktory uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy i zawierajgcy co najmniej

daty: powstania stosunku pracy/ zatrudnienia, okres trwania (w oryginale)

— Osoby zatrudnione na umowe cywilnoprawng — nalezy ztozy¢:

Kopie umowy zawartej w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowe o
dzieto, umowe zlecenie (kserokopia umowy potwierdzona za zgodnos¢ z

oryginatem)

i/lub

zaswiadczenie od pracodawcy — dokument wystawiony przez pracodawce
okreslajgcy rodzaj/ forme umowy zawartej w oparciu o przepisy Kodeksu
Cywilnego np. umowa o dzieto, umowa zlecenie i zawierajgcy co najmniej daty:

powstania stosunku pracy/ zatrudnienia, okres trwania (w oryginale)

UWAGA: Osoby ubogie pracujace, osoby zatrudnione na umowe
krétkoterminowq, osoby zatrudnione na umowe cywilnoprawna, ktére ztozyty
dokumenty rekrutacyjne, DODATKOWO w terminie wskazanym przez
Beneficjenta zobowigzane mogg by¢ do ztozenia dokumentéw mogacych potwierdzic¢
ich status w kwestii podlegania ubezpieczeniom spotecznym (tj. zaswiadczenie z
ZUS lub ZUS PUE /JUWAGA: zaswiadczenie, nie zas wydruk z ZUS PUE, ktéry
mozna wygenerowac¢ samodzielnie/ zaswiadczenie powinno obejmowac dane o:
zgloszeniu i okresach podlegania ubezpieczeniom spotecznym, o przerwach w
oplacaniu sktadek, o podstawach wymiaru skiadek za okres co najmniej

miesigca poprzedzajacego przystapienie do projektu) — w oryginale.

c) inne dokumenty wymagane na podstawie zapiséw niniejszego Regulaminu

(jesli dotyczy), w tym:

— osoba z niepetnosprawnosciami (dotyczy wytgcznie osdb powotujgcych sie
dodatkowo na status osoby niepetnosprawnej w celu uzyskania punktow

preferencyjnych/ premiujgcych):
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kserokopia aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci i/ lub dokument réwnowazny np. orzeczenie o stanie

zdrowia lub opinie lekarza

— w przypadku os6b zamieszkujacych poza obszarem woj. podkarpackiego
wymagane ztozenie zaswiadczenia o zatrudnieniu lub o pobieraniu nauki na
obszarze wojewddztwa podkarpackiego — zaswiadczenie od pracodawcy/
zleceniodawcy/ placowki oswiatowej, wystawione nie wczesniej niz 1 miesigc

przed dniem ztozenia dokumentoéw rekrutacyjnych (w oryginale)

Potwierdzenie zgodnosci kopii dokumentu z oryginatem odbywa sie poprzez
opatrzenie kazdej strony kopii dokumentu klauzulg ,Za zgodnosc¢ z oryginatem” oraz
witasnorecznym podpisem osoby potwierdzajgcej lub opatrzenie na pierwszej stronie
napisem ,Za zgodnosc¢ z oryginatem od strony ... do strony...” wraz z wlasnorecznym

podpisem osoby potwierdzajgcej oraz nadaniem numerdéw poszczegbinym stronom.

11. Formularz rekrutacyjny i oSwiadczenia stanowigce zatgcznik do Formularza by¢
wypetnione w formie drukowanej lub czytelnym pismem odrecznym, podpisane
witasnorecznym podpisem czytelnym.

12. Niedopuszczalna jest ingerencja w tre§¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie
zapisow, logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentow.

13. Dokumenty potwierdzajgce status Potencjalnego/ nej Uczestnika/ czki Projektu o
ktérych mowa w Regulaminie nalezy ztozy¢ w jezyku polskim. Z w/w dokumentow
jasno muszg wynika¢ wymagane informacje, np. adres miejsca pracy czy pobierania
nauki.

14. Formularz rekrutacyjny oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie mozna
pobrac¢ ze strony internetowej Projektu lub otrzymaé w Biurze Projektu, na zyczenie —
mogg zosta¢ wystane poczts.

15. Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Projekcie jest prawidtowe wypetnienie
dokumentacji rekrutacyjnej na wzorach dokumentéw bedgcych zatgcznikami do
niniejszego Regulaminu oraz dostarczenie jej wraz z wymaganymi zatgcznikami w

wyznaczonym terminie do Biura Projektu (osobiscie, pocztg, kurierem).
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Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ w okresie trwania rekrutacji do Projektu w
Biurze Projektu w godzinach pracy biura projektu lub przesta¢ poczta/kurierem za
posrednictwem przesyiki rejestrowanej bgdz kurierskiej.

Dokumenty rekrutacyjne wysytane pocztg lub kurierem muszg by¢ wysytane na adres
Biura Projektu, {j.:

ALDEO Systemy Zarzadzania Spétka z o.0., ul. Warszawska 18a/6, 35-205
Rzeszow.

Dla dokumentow rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem za date dostarczenia
uznaje sie date i godzine wptywu do Biura Projektu. Za date wptywu Dokumentow
rekrutacyjnych, w przypadku ztozenia dokumentéw do Biura Projektu uznaje sie termin
ich dostarczenia.

Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze byc¢
wczesniejsza od daty ogtoszenia o terminie planowanego naboru, umieszczonej na
stronie internetowej projektu.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone na nieaktualnych wzorach nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem lub po zakonhczeniu terminu
naboru, jak réwniez ztozone wielokrotnie, nie bedg rozpatrywane (nie dotyczy
dokumentoéw wycofanych w trakcie rekrutacji). Osoba zainteresowana udziatem w
Projekcie, ktéra wycofa dokumenty rekrutacyjne, moze je ponownie ztozy¢ w trakcie
trwania naboru.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby Potencjalnych Uczestnikow/ czek Projektu
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia czasu rekrutacji, zakwalifikowania
do Projektu Uczestnikéw z listy rezerwowej bgdz dokonania uzupetniajgcego naboru
do Projektu.

Beneficjent zastrzega, iz samo wypetnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie
jest jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.

Kazdej osobie, ktdra ztozy Dokumenty Rekrutacyjne, przyporzgdkowany zostanie
numer zgtoszenia, ktory bedzie wykorzystywany do identyfikacji Uczestnikéw i w
listach rankingowych.

Etapy rekrutaciji

25.

| etap rekrutacji: weryfikacja formalna:
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a) weryfikacji podlega kompletnos¢ sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych oraz
poprawnosc¢ ich uzupetnienia,
b) oceniane jest spetnienie warunkow udziatu w Projekcie (okreslonych § 3 ust 1),
26.Dokumenty Rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne w postaci:
nie wypetnienia wszystkich wymaganych pél formularza, braku podpiséw, bgdz braku
zatgcznikow bedg mogty zostaé uzupetnione i/lub poprawione przez Kandydata
jednokrotnie w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania (za posrednictwem
adresu e-mail wskazanego w Formularzu Rekrutacyjnym i/lub telefonicznie) przez
Kandydata informacji z wykazem uchybien formalnych. Nie ztozenie uzupetnien i/lub
poprawek formalnych w wyznaczonym terminie w sposéb prawidtowy i kompletny
skutkowac bedzie odrzuceniem Formularza Rekrutacyjnego z przyczyn formalnych.
27. Podany przez potencjalnego/ g Uczestnika/ czke Projektu telefon kontaktowy oraz
adres e-mail musi umozliwia¢ bezposredni kontakt z potencjalnym/ g Uczestnikiem/

czka Projektu.

28. Il etap rekrutacji: ocena merytoryczna — Komisja rekrutacyjna przyzna punkty
premiujace zgodnie z zapisami § 3 ust 2-7 Regulaminu.

29. Dokumenty niezbedne do uzyskania punktéw na etapie oceny merytorycznej bedg
mogty zostac uzupetnione i/lub poprawione przez Kandydata jednokrotnie w terminie
do 3 dni roboczych od dnia otrzymania (za posrednictwem adresu e-mail wskazanego
w Formularzu Rekrutacyjnym i/lub telefonicznie) przez Kandydata informacji z
wykazem uchybien formalnych. W przypadku gdy potencjalny/ a Uczestnik/ czka
Projektu nie przedtozy dokumentéw niezbednych do uzyskania punktéw na etapie
oceny merytorycznej, nie zostanie odrzucony pod wzgledem formalnym, jednak nie
otrzyma dodatkowych punktow na etapie oceny merytoryczne;j.

30. Ocena ztozonych dokumentoéw rekrutacyjnych nastgpi po zamknieciu terminéw
rekrutacji.

31. Po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej, utworzona zostanie lista
rankingowa wraz z ewentualng lista rezerwowa.

32. Kwalifikacja do projektu wg liczby punktéw (od najwyzszej). Minimalny wymaog
zakwalifikowania sie do projektu to spetnienie kryteriéw formalnych.

33. W przypadku jednakowej liczby pkt decydowac bedg punkty przyznane za kryteria
premiujgce wg kolejnosci ich wymienienia w § 3 ust 7. W przypadku gdy niemozliwe
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bedzie ustalenie listy uczestnikow zg. z w/w zasadg, decydowac bedzie kolejnos¢
zgtoszen.

Zanonimizowana lista rankingowa oraz ewentualna zanonimizowana lista rezerwowa
dostepna bedzie w Biurze Projektu, a ponadto zostanie opublikowana na stronie
internetowej Projektu.

Decyzja Beneficjenta jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.
Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana
telefonicznie lub drogg mailowg kazdej osobie, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne
do Projektu. W przypadku braku odpowiedzi ze strony potencjalnego/ ej Uczestnika/
czki Projektu Beneficjent podejmie minimum jedng ponowng prébe kontaktu
telefonicznego i e-mailowego, a w razie niepowodzenia i braku kontaktu w ciggu
dalszych 2 dni kalendarzowych bedzie mogt usung¢ osobe z listy rankingowe;.

Listy rankingowe tworzone sg oddzielnie dla kazdego z naboréw.

Uczestnikiem/ czkg Projektu moze zostac osoba, ktdéra pozytywnie przeszta ocene
formalna.

Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane bedg do
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie.

Podpisanie Umowy uczestnictwa w projekcie jest rownoznaczne z akceptacjg
warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania Umowy uczestnictwa w
projekcie w wyznaczonym terminie i miejscu jest rownoznaczna z rezygnacjg
Potencjalnego/ nej Uczestnika/ czki Projektu z uczestnictwa w Projekcie. Niestawienie
sie w wyznaczonym terminie i miejscu traktowane bedzie jako odmowa podpisania
Umowy udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Potencjalnego/ nej Uczestnika/ czki Projektu z
listy rankingowej, jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j (lub kolejna w
przypadku niewyrazenia zgody na uczestnictwo w Projekcie przez osobe zajmujgca
pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

Do skreslenia Potencjalnego/ nej Uczestnika/ czki Projektu z listy rankingowej moze
dojs¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie lub w przypadku podania przez Potencjalnego/ ng Uczestnika/ czke

Projektu nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych oswiadczen itp.

§5
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OPIS WSPARCIA UDZIELNEGO W RAMACH PROJEKTU
ORAZ JEGO ORGANIZACJI

Projekt zaktada realizacje wsparcia w nastepujgcej postaci:

Identyfikacji potrzeb Uczestnika Projektu wraz z opracowaniem Indywidualnego

Planu Dziatania (dalej: IPD)

b) Przeprowadzenie szkolen (pozaszkolnych zaje¢) majgcych na celu uzyskanie,

uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub

ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

Udziat we wsparciu os. w wieku 15-29 lat poprzedzony bedzie oceng
umiejetnosci Cyfrowych Z wykorzystaniem ,,Europejskiego narzedzia do
oceny poziomu kompetencji cyfrowych”
(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic) lub innego
narzedzia rekomendowanego i udostepnionego przez ministra wiasciwego do
spraw pracy, ktéry odpowiada za nadzér nad realizacjg Gwarancji dla mtodziezy w

Polsce oraz w razie potrzeby — uzupetnieniem poziomu kompetenciji.

Identyfikacja potrzeb Uczestnika Projektu wraz z opracowaniem IPD

Identyfikacja potrzeb Uczestnika Projektu wraz z opracowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania (dalej IPD) odbywa sie m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczes$niej kwalifikaciji i
kompetenciji), mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowanie lub
aktualizacje dla kazdego Uczestnika Projektu IPD, o ktérym mowa w ustawie z dn.
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 690, z p6zn. zm.) lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.
Okreslac bedzie zakres wsparcia Uczestnika Projektu, ktory jest z nig/nim
uzgodniony i moze podlegac aktualizacji w trakcie proj. na wniosek tej osoby lub

podmiotu udzielajgcego wsparcia.
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IPD to plan dziatan Uczestnika Projektu obejmujgcy dziatan niezbednych do
poprawy sytuacji na rynku pracy, wspierany instrumentami rynku pracy w celu

zmiany/utrzymania/poprawy zatrudnienia.

Zakres IPD obejmuje min. 3 etapy (wg wskazanh zawartych w Regulaminie

projektéw nr FEPK.07.04-1P.01-001/23):

Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika projektu.

Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika
projektu.

Etap Ill — Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego.

Zakonczenie realizacji IPD

Maksymalna liczba godz. przeznaczonych na opracowanie i realizacje IPD na 1
Uczestnika/ Uczestniczke Projektu wynosi $rednio 3 godziny zegarowe
(planowane sg przecietnie 3 spotkania na osobe).

Srednio 3 godz. na Uczestnika/ Uczestniczke Projektu obejmuje zaréwno prace w
Uczestnikiem jak i opracowanie wynikow badan/ testow (ktére moze by¢

wykonane bez obecnoséci Uczestniczki/Uczestnika proj.)

Szkolenia

Przeprowadzone zostang szkolenia (pozaszkolne zajecia) majgce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. Szkolenia w projekcie muszg
by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu

oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy tzw. ,szyte na miare”.

W ramach Projektu Uczestnik/ czka Projektu skorzysta ze szkolen prowadzacych
do zdobycia kompetencji lub kwalifikacji, ktore spetniajg wymogi uzyskania
kompetenciji lub kwalifikacji zawodowych zgodnie z dokumentem ,Podstawowe
informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji (w tym kompetenciji) w ramach
projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus”
dostepnego na stronie internetowej
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifika

cjach_pdf.pdf

Szkolenia prowadzgce do nabywania KOMPETENCJI prowadzone beda wg
modelu 4 ETAPOWEGO, o ktérym mowa w § 2 ust 16 Regulaminu.

TEMATYKA i liczba edycji danego szkolenia wg indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu (potrzeb i potencjatu

Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu oraz rynku pracy).

Realizacja szkolen mozliwa jest w godz. do/popotudniowych i/lub w weekendy,
dostosowane do godzin pracy Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu.

Zapewniony zostanie catering, ubezpieczenie NNW, materiaty szkoleniowe.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest:

- udziat w Identyfikacji potrzeb Uczestnika Projektu wraz z opracowaniem IPD

- Udziat w oceng umiejetnosci Cyfrowych (tylko w przypadku oséb w wieku 15-29
lat)

- minimalna frekwencja na szkoleniu min. 80% godz. zaje¢ przewidzianych dla

danego szkolenia

Uczestnik Projektu deklaruje udziat w przystugujgcych mu formach wsparcia.
Uczestnik Projektu moze wnioskowac o zwrot kosztow dojazdow na realizowane:
poradnictwo zawodowe oraz szkolenia.

Kazdemu Uczestnikowi Projektu zostanie zapewnione stypendium szkoleniowe.

Osobom, ktore:

a) sg zatrudnione w trakcie udziatu w szkoleniu - w trakcie szkolenia osobie
zatrudnionej lub wykonujgcej prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktbrym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia. Od powyzszego

stypendium nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
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b) utracity zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie - w sytuacji osoby pracujgcej,
ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie wysokosc¢ stypendium
wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym
ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1.

Zasady wyptacania stypendiéw szkoleniowych oraz zwrotu kosztéw okreslone zostang

w odrebnych Regulaminach.

Dopuszczalny prog nieobecnosci w formie wsparcia w postaci szkolenia to 20%

tgcznej ilosci godzin planowanej na dang forme wsparcia.

Kazde wsparcie realizowane zgodnie z zasadg rownos$ci szans kobiet i mezczyzn,

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami, zasadg

Zrownowazonego rozwoju oraz zasadg ,nie czyn powaznych szkod” (DNSH).

W ramach Projektu nie mogg wystgpi¢ sytuacje, ktére prowadzg do wystgpienia

potencjalnych lub rzeczywistych konfliktéw intereséw pomiedzy interesem

Beneficjenta, a interesami innych podmiotéw, zaangazowanych lub ubiegajgcych sie o

zaangazowanie w realizacje projektu (ij. sytuacje, w ktérych bezstronne i obiektywne

petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby,
jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub
zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie

lub posrednie interesy osobiste).

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/ CZKI PROJEKTU

Wszyscy Uczestnicy Projektu majg prawo do petnej informacji dotyczgcej swojego
uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych

w ramach Projektu zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez
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b)

Beneficjenta projektu pod rygorem wykluczenia z udziatu w Projekcie i zwrotu
wartosci otrzymanego wsparcia;

potwierdzenia uczestnictwa we wsparciu na liscie obecnosci, potwierdzenia
skorzystania z wyzywienia/ odbioru materiatow szkoleniowych/ biurowych i innych
na listach prowadzonych na potrzeby realizacji Projektu oraz udziatu w badaniach
ankietowych na potrzeby ewaluacji i monitoringu w Projekcie,

biezgcego informowania (drogg e-mailowg i telefonicznie) Beneficjenta o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy jego udziat w Projekcie,
niezwtocznego zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych, w tym danych adresowych,

przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz postanowien innych Regulaminow i
umow obowigzujgcych w ramach Projektu (w tym umowa uczestnictwa w
projekcie),

przystgpienia do egzaminu koncowego (lub innej formy potwierdzania kwalifikacji
i/lub kompetencji zawodowych) w ramach realizowanych szkolen,

zaliczania testow weryfikujgcych postepy w nauce oraz egzamindw zewnetrznych;
przystgpienia do wymaganych badan lekarskich przed odbywaniem szkolen: jezeli
dotyczy, tj. jezeli bedg wymagane,

poddania sie monitorowaniu prowadzonemu przez Beneficjenta, od momentu
przystgpienia do Projektu az do zakonczenia sciezki uczestnictwa, uzyskania

kwalifikacji/ kompetencji i rozliczenia udziatu w Projekcie;

W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od

Uczestnikow/ czek Projektu zobowigzani/ e sg oni/ e dostarczy¢ ww. dokumenty w

trybie i terminie wyznaczonym przez Beneficjenta

Wszyscy Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o

ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru

telefonu, adresu zamieszkania, miejsca zatrudnienia.

Strona 25z 29



Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """ 2 P O DKARPA C KIE
Ll Unig Europejska | *,,." ‘ przestrzen otwarta

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikami dziatan, ktére zostang przeprowadzone w ramach Projektu moga by¢

wytgcznie osoby, ktére tgcznie spetniajg nastepujgce warunki:

a) zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie na podstawie § 4;

b) wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych, na podstawie Oswiadczenia
Uczestnika Projektu oraz podpisaty Deklaracje uczestnictwa w Projekcie w dniu
rozpoczecia udziatu w Projekcie;

c) podpisaty Umowe udziatu w projekcie okreslajgcg m.in. prawa i obowigzki stron

Uczestnik/ czka Projektu bierze udziat w szkoleniach realizowanych w ramach

Projektu na wtasng odpowiedzialnos¢, z petng swiadomoscig niebezpieczenstw i

ryzyka wynikajgcych z charakteru tych ustug rozwojowych, ktére mogg polega¢ m.in.

na ryzyku utraty zdrowia i zycia oraz innych wynikajgcych z utomnosci zdrowotnych

Uczestnika/ czki Projektu np. zawat, omdlenie itp.

W czasie trwania Identyfikacji potrzeb Uczestnika Projektu wraz z opracowaniem IPD i

szkolen realizowanych w ramach Projektu obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania

alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych, pod rygorem bezwzglednego skreslenia

z listy Uczestnikow/ czek Projektu oraz obcigzeniem Uczestnika/ czki Projektu

kosztami ustugi rozwojowe;j.

Warunkiem ukonczenia udziatu w Projekcie jest ukonczenie poszczegodlnych form

wsparcia zgodnie z zatozeniami wskazanymi w IPD i przystgpienia do egzaminu

koncowego (lub innej formy potwierdzania kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych)

w ramach realizowanych szkolen.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do przystgpienia do egzaminu (lub innej formy

potwierdzania kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych) w jednym z ustalonych

terminéw w trakcie trwania realizacji Projektu.

Uczestnik/ czka Projektu nie otrzymujg jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym

projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno- zawodowej dofinansowanym ze srodkow

EFS+.

W przypadku niespetnienia pkt 4 i 5 Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika/ czke

Projektu kosztami udziatu w projekcie.
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§8
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE
| SKRESLENIE Z LISTY UCZESTNIKOW

Z waznej przyczyny Uczestnik/ czka Projektu moze wycofac sie z udziatu w Projekcie,
do ktérego zostat/ a zakwalifikowany/ a, przed podpisaniem Umowy udziatu w
projekcie.

Uczestnik Projektu moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie nie pdzniej niz 10

dni roboczych przed rozpoczeciem wsparcia, na ktdre zostat zakwalifikowany.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach,

ktore mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sity wyzszej i z zasady nie

mogg by¢ znane Uczestnikowi Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Na powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie zakwalifikowany Kandydat z listy

rezerwowej. W przypadku rezygnaciji z udziatu, Kandydat/ka jest zobowigzany/a do

ztozenia Beneficjentowi pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji.

W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub

rezygnacji Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu lub w przypadku rezygnacji z

udziatu w Projekcie w terminie krotszym anizeli wskazany w ust. 2 Uczestnik/ czka

Projektu ponosi ewentualne koszty dotychczas zrealizowanego wsparcia.

W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ zwolnienia

Uczestnika Projektu z obowigzku zwrotu poniesionych przez Beneficjenta kosztow

zwigzanych z jej udziatem w Projekcie w catosci lub odpowiedniej czesci.

Uczestnik/ czka Projektu ma obowigzek niezwtocznego zgtoszenia do Beneficjenta

informacji o rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/ czki Projektu z listy

uczestnikdéw w przypadku:

a) naruszenia przez Uczestnika Projektu postanowien niniejszego Regulaminu lub
postanowien Umowy Uczestnictwa w Projekcie, w szczegolnosci poprzez podanie
nieprawdziwych danych,

b) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas realizacji wsparcia oraz

zasad wspotzycia spotecznego
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c) opuszczenia przez Uczestnika Projektu ponad 20% liczby godzin kursu/szkolenia
realizowanego w ramach Projektu

d) nieprzystgpienia Uczestnika/ czki Projektu do egzaminu.

Wobec osoby skreslonej z listy rankingowej stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 3

niniejszego paragrafu.

W przypadku wycofania, rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/ czki Projektu z udziatu

w Projekcie Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika/ czke Projektu kosztami jego

uczestnictwa w Projekcie do wysokosci 100% catkowitego kosztu dofinansowania

udziatu Uczestnika w projekcie.

Niniejsze postanowienia wynikajg z faktu, iz projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw

UE — Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa, w zwigzku z

czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe,

zgodne z zatozonymi celami, wydatkowanie.

§9
PROCES MONITORINGU | OCENY

Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi
monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach
Projektu.

W ramach procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do
udzielania informacji na temat wsparcia realizowanego w Projekcie, wypetniania ankiet
dotyczacych monitorowania przebiegu wsparcia oraz satysfakcji z uczestnictwa w

Projekcie.

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy Uczestnik/ czka Projektu zobowigzany/ a jest do respektowania zasad
niniejszego Regulaminu.

Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji
wigzgcej dokonuje Beneficjent.
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Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Beneficjenta,
a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sgd
wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym
Regulaminie.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowe]
Beneficjenta.

Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji zmienionego Regulaminu na
stronie internetowej Projektu www.ikk.aldeo.pl z informacjg o zaistniatej zmianie.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-

2027 oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji Projektu.

Data opracowania: 03.02.2025 r.

Zatgczniki:

Formularz rekrutacyjny
Oswiadczenie o dochodach w gospodarstwie domowym przypadajgcych na jedng

osobe
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